NAGA 610 (REVISADA 2013)
UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS AUDITORES INTERNOS

(Aplicable a las auditorias de estados financieros correspondientes a periodos terminados a partir del 15 de diciembre de 2014)
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Introduccion

Alcance de esta Naga

1.

Esta Naga trata de la responsabilidad que tiene el auditor externo cuando utiliza el trabajo de los auditores internos. Esto incluye
(a) la utilizacidn del trabajo de la funcién de auditoria interna para la obtencién de evidencia de auditoria y (b) la utilizacion de
la ayuda directa de los auditores internos bajo la administracién, supervision y revision del auditor externo.

Esta Naga no es aplicable si la entidad no dispone de una funcion de auditoria interna. (Ref: Apartado A2)

Si la entidad dispone de una funcion de auditoria interna, los requerimientos de esta Naga relativos a la utilizacién del trabajo
de dicha funcién no son aplicables si:

(@ las responsabilidades y actividades de dicha funcién no son relevantes para la auditoria; 6

(b) sobre la base del entendimiento preliminar de la funcién obtenido por el auditor como resultado de los procedimientos
aplicados segun la Naga 315 (Revisada 2019)! el auditor externo no tiene previsto utilizar el trabajo de la funcién para
la obtencidn de evidencia de auditoria.

Esta Naga no requiere que el auditor externo utilice el trabajo de la funcién de auditoria interna para modificar la naturaleza o
la oportunidad de realizacion de los procedimientos de auditoria a ser aplicados directamente por el auditor externo, o para
reducir su alcance; el establecimiento de la estrategia general de auditoria sigue siendo decisidn del auditor externo.

Ademas, los requerimientos de esta Naga relativos a la ayuda directa no son aplicables si el auditor externo no tiene previsto
utilizar la ayuda directa de los auditores internos.

Es posible que, en algunas jurisdicciones, exista una prohibicion o alguna clase de restriccion, legal o reglamentaria, para la
utilizacion del trabajo de la funcion de auditoria interna o de la ayuda directa de los auditores internos. La Naga no hace caso
omiso de las disposiciones legales o reglamentarias que rigen la auditoria de estados financieros?. Por lo tanto, estas
prohibiciones o restricciones no impiden que el auditor cumpla con las NAGAs. (Ref: Apartado A31)

Relacion entre la Naga 315 (Revisada 2019) y la Naga 610 (Revisada 2013)

6.

10.

Muchas entidades establecen funciones de auditoria interna como parte de sus estructuras de control interno y de gobierno
corporativo. Los objetivos y el alcance de la funcidn de auditoria interna, la naturaleza de sus responsabilidades y su estatus en
la organizacion, incluidas su autoridad y su rendicion de cuentas, varian ampliamente y dependen de la dimension y de la
estructura de la entidad, asi como de los requerimientos de la Administracion y, cuando proceda, de los responsables del
gobierno corporativo de la entidad.

La Naga 315 (Revisada 2019) trata de la forma en que el conocimiento y la experiencia de la funcion de auditoria interna
pueden contribuir al entendimiento de la entidad y su entorno, del marco de preparacion y presentacion de informacion
financiera aplicable y del sistema de control interno de la entidad por parte del auditor externo, asi como a la identificacion y
evaluacion de los riesgos de representacion incorrecta material por parte del mismo. La Naga 315 (Revisada 2019)° explica,
asimismo, el modo en el que una comunicacion eficaz entre los auditores internos y externos también crea un entorno en que
el auditor externo puede ser informado de asuntos significativos que pueden afectar a su trabajo.

Dependiendo de si el estatus en la organizacién y las politicas y procedimientos relevantes de la funcion de auditoria interna
sustentan adecuadamente su objetividad y grado de competencia, asi como si aplica un enfoque sistematico y disciplinado, es
posible que el auditor externo pueda utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna de un modo constructivo y
complementario. Esta Naga trata de las responsabilidades del auditor externo cuando, sobre la base del entendimiento
preliminar de la funcion de auditoria interna obtenido como resultado de los procedimientos aplicados bajo la Naga 315
(Revisada 2019), tiene previsto utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna como parte de la evidencia de auditoria
obtenida®. La utilizacion de dicho trabajo modifica la naturaleza o la oportunidad de realizacion, o reduce el alcance de los
procedimientos de auditoria a ser aplicados directamente por el auditor externo.

Adicionalmente, esta Naga también trata las responsabilidades del auditor externo cuando éste tiene previsto utilizar la ayuda
directa de los auditores internos bajo la administracion, supervision y revision del auditor externo.

En una entidad puede haber personas que realicen procedimientos similares a los que realiza una funcién de auditoria interna.
Sin embargo, salvo que sean realizados por una funcién objetiva y competente que aplique un enfoque sistematico y

NAGA 315 (Revisada 2019), ldentificacion y evaluacion del riesgo de representacion incorrecta material

NAGA 200, Objetivos generales del auditor independiente y realizacion de la auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,
apartado A60

NAGA 315 (Revisada 2019), apartado 24(a)(ii) y anexo 4
Véanse los apartados 15-25.



disciplinado, incluido el control de calidad, dichos procedimientos se consideran controles internos y la obtencién de evidencia
en relacion con la eficacia de dichos controles formaréa parte de la respuesta del auditor a los riesgos evaluados de conformidad
con la Naga 330°.

La responsabilidad del auditor externo respecto de la auditoria

11. El auditor externo es el Gnico responsable de la opinion de auditoria expresada, y dicha responsabilidad no se reduce por el
hecho de que, para realizar el trabajo, utilice el trabajo de la funcion de auditoria interna o la ayuda directa de los auditores
internos. Aunque puedan aplicar procedimientos de auditoria similares a los que aplica el auditor externo, ni la funcién de
auditoria interna ni los auditores internos son independientes de la entidad tal y como requiere la Naga 200 al auditor externo
en la auditoria de estados financieros. En consecuencia, esta Naga define las condiciones necesarias para que el auditor externo
pueda utilizar el trabajo de los auditores internos. También define el trabajo necesario para obtener evidencia suficiente y
adecuada de que el trabajo de la funcion de auditoria interna, o los auditores internos al prestar la ayuda directa, son adecuados
para los fines de la auditoria. Los requerimientos tienen como finalidad proporcionar un marco para los juicios del auditor
externo en relacion con la utilizacion del trabajo de los auditores internos con el fin de prevenir la excesiva o indebida utilizacion
de dicho trabajo.

Fecha de entrada en vigor

12. Esta Naga es aplicable a las auditorias de estados financieros correspondientes a periodos terminados a partir del 31 de
diciembre de 2025.

Objetivos

13. Cuando la entidad dispone de una funcion de auditoria interna y el auditor externo tiene previsto utilizar el trabajo de la funcién
de auditoria interna para modificar la naturaleza o la oportunidad de realizacion de los procedimientos de auditoria a ser
aplicados directamente por él, o para reducir su alcance, o utilizar la ayuda directa de los auditores internos, los objetivos del
auditor externo son:

(@) determinar si se puede utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna o la ayuda directa de los auditores internos, y,
en caso afirmativo, las &reas en las que se puede utilizar y el alcance de dicha utilizacion;

y una vez determinada este asunto:

(b) en caso de utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna, determinar si dicho trabajo es adecuado para los fines de
la auditoria; y

(c) encaso de utilizar la ayuda directa de los auditores internos, supervisar y revisar su trabajo.

Definiciones
14. A efectos de esta Naga, los siguientes términos tienen los significados que figuran a continuacion:

(@  Funcién de auditoria interna — Funcion de una entidad que realiza actividades de las que se obtiene un grado de seguridad
y asesoramiento establecidas para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gobierno corporativo de la entidad, de
gestion del riesgo y de control interno. (Ref: Apartados A1-A4)

(b) Ayuda directa — Utilizacion de auditores internos para la aplicacion de procedimientos de auditoria bajo la
administracién, supervision y revision del auditor externo.

Requerimientos

Determinar si se puede utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna, las areas en las que se puede emplear y el alcance
de dicha utilizacién

Evaluacion de la funcion de auditoria interna

15. El auditor externo debera determinar si el trabajo de la funcion de auditoria interna puede ser utilizado para los fines de la
auditoria, evaluando lo siguiente:

(@) elalcance en que el estatus en la organizacion, asi como las politicas y procedimientos relevantes sustentan la objetividad
de los auditores internos; (Ref: Apartados A5-A9)

(b) el grado de competencia de la funcién de auditoria interna; y (Ref: Apartados A5-A9)

5 NAGA 330, Respuestas del auditor a los riesgos evaluados
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16.

(c) si la funcién de auditoria interna aplica un enfoque sistematico y disciplinado, incluido un control de calidad. (Ref:
Apartados A10-A11)

El auditor externo no deberé utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna si determina que:

(@) el estatus de la funcion en la organizacion y las politicas y procedimientos relevantes no sustentan adecuadamente la
objetividad de los auditores internas;

(b) lafuncién carece de suficiente competencia; o

(c) lafuncién no aplica un enfoque sistematico y disciplinado, incluyendo un control de calidad. (Ref: Apartados A12-A14)

Determinar la naturaleza y alcance del trabajo de la funcién de auditoria interna que se puede utilizar

17.

18.

19.

20.

Como base para determinar las areas y el alcance en las que se puede utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna, el
auditor externo debera considerar la naturaleza y el alcance del trabajo que ha sido realizado o que se espera realizar, por la
funcion de auditoria interna, asi como su relevancia para su estrategia general de auditoria y su plan de auditoria. (Ref:
Apartados A15-Al7)

El auditor externo debera realizar todos los juicios significativos del trabajo de auditoria y, con la finalidad de prevenir la
utilizacion indebida del trabajo de la funcion de auditoria interna, debera planificar una menor utilizacion del trabajo de la
funcion y la realizacién directa de una mayor parte del trabajo: (Ref: Apartados A15-A17)

(@ cuanto mas juicio se necesite aplicar en:
(i) laplanificacion y aplicacion de los procedimientos de auditoria relevantes; y
(i) laevaluacion de la evidencia obtenida; (Ref: Apartados A18-A19)

(b) cuanto mayor sea el riesgo evaluado de representacion incorrecta material en las afirmaciones, teniendo en cuenta
especialmente los riesgos identificados como significativos; (Ref: Apartados A20-A22)

(c) cuanto menor sea el grado en que el estatus en la organizacion y las politicas y procedimientos relevantes sustenten la
objetividad de los auditores internos; y

(d) cuanto menor sea el grado de competencia de la funcién de auditoria interna.

El auditor externo también deberd evaluar si, en conjunto, al utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna con el alcance
planificado estaria aun suficientemente involucrado en la auditoria, teniendo en cuenta que es el tnico responsable de la opinion
de auditoria expresada. (Ref: Apartados A15-A22)

El auditor externo, debera comunicar a los responsables del gobierno corporativo de la entidad la descripcion general del
alcance y la oportunidad de realizacion de la auditoria planificados de conformidad con la Naga 260 (Revisada)’, informara
sobre el modo en que ha planificado utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna. (Ref: Apartado A23)

Utilizacion del trabajo de la funcion de auditoria interna

21.

22.

23.

Si el auditor externo tiene previsto utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna, debera discutir con dicha funcién, a
efectos de la coordinacion de sus respectivas actividades, la utilizacién prevista de su trabajo. (Ref: Apartados A24—-A26)

El auditor externo debera leer los informes de la funcién relativos al trabajo que tiene previsto utilizar con la finalidad de
obtener entendimiento sobre la naturaleza y alcance de los procedimientos de auditoria aplicados por dicha funcién de auditoria
interna, asi como de los correspondientes hallazgos.

El auditor externo debera aplicar procedimientos de auditoria suficientes al conjunto del trabajo de la funcién de auditoria
interna que tiene previsto utilizar, con la finalidad de determinar si son adecuados a los prop6sitos de la auditoria, incluida la
evaluacion de si:

(@ el trabajo de la funcion de auditoria interna se ha planificado, realizado, supervisado, revisado y documentado
adecuadamente;

(b) se ha obtenido evidencia de auditoria suficiente y adecuada que permita a la funcion de auditoria interna alcanzar
conclusiones razonables; y

(c) las conclusiones alcanzadas son adecuadas a las circunstancias y los informes preparados por la funcion de auditoria
interna son congruentes con los resultados de los trabajos realizados. (Ref: Apartados A27-A30)
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24. La naturaleza y el alcance de los procedimientos de auditoria del auditor externo debera responder a su evaluacién de:
(@ el grado de juicio aplicado;
(b) el riesgo evaluado de representacidn incorrecta material;

(c) el alcance en que el estatus de la funcién de auditoria interna en la organizacion y las politicas y procedimientos
relevantes sustentan la objetividad de los auditores internos; y

(d) el grado de competencia de la funcion® (Ref: Apartados A27-A29)
y deberd incluir la reejecucion de parte del trabajo. (Ref: Apartado A30)

25. El auditor externo debera evaluar también si sus conclusiones relativas a la funcién de auditoria interna descritas en el apartado
15 de esta Naga y la determinacion de la naturaleza y alcance de la utilizacién del trabajo de la funcién de auditoria interna
para los fines de la auditoria a la que se refieren los apartados 18-19 de esta Naga siguen siendo adecuadas.

Determinar si se puede utilizar la ayuda directa de los auditores internos, las areas en las que se puede emplear y el alcance de
dicha utilizacion
Determinar si se puede utilizar la ayuda directa de los auditores internos para los fines de la auditoria

26. Es posible que el auditor externo tenga prohibida por disposiciones legales o reglamentarias la obtencién de la ayuda directa
de los auditores internos. En ese caso, los apartados 27-35y 37 no son aplicables. (Ref: Apartado A31)

27. Si no esta prohibida por una disposicion legal o reglamentaria la utilizacion de la ayuda directa de los auditores internos, y el
auditor externo planifica emplear esta ayuda directa en la auditoria, deberd evaluar la existencia y significatividad de las
amenazas a la objetividad y el grado de competencia de los auditores internos que presten dicha ayuda. La evaluacion por el
auditor externo de la existencia y significatividad de amenazas a la objetividad de los auditores internos deberd incluir indagar
ante los auditores internos sobre los intereses y las relaciones que puedan originar una amenaza a su objetividad. (Ref:
Apartados A32-A34)

28. El auditor externo no debera utilizar la ayuda directa de un auditor interno si:
(@) existen amenazas significativas a la objetividad del auditor interno; o

(b) el auditor interno carece de la competencia necesaria para realizar el trabajo propuesto. (Ref: Apartados A32—-A34)

Determinar la naturaleza y alcance del trabajo que se puede asignar a los auditores internos que prestan la ayuda directa

29. Al determinar la naturaleza y alcance del trabajo que se puede asignar a los auditores internos, asi como la naturaleza, la
oportunidad de realizacién y el alcance de la administracién, supervision y revision que sean adecuadas a las circunstancias, el
auditor externo deberé considerar:

(@ el grado de juicio aplicado en:
(i) laplanificacion y aplicacion de los procedimientos de auditoria relevantes; y
(if)  laevaluacion de la evidencia obtenida;

(b) el riesgo evaluado de representacion incorrecta material; y

(c) la evaluacién por el auditor externo de la existencia y significatividad de amenazas a la objetividad y el grado de
competencia de los auditores internos que presten dicha ayuda. (Ref: Apartados A35-A39)

30. El auditor externo no debera utilizar la ayuda directa de los auditores internos para la aplicacion de procedimientos que:
(@ impliquen la realizacidn de juicios significativos en la auditoria; (Ref: Apartado A19)

(b) estén relacionados con riesgos evaluados de representacién incorrecta material mas elevados cuando el juicio requerido
para la realizacion de los correspondientes procedimientos de auditoria o la evaluacién de la evidencia de auditoria
obtenida no sea limitado o poco importante; (Ref: Apartado A38)

(c) estén relacionados con un trabajo en el que hayan participado los auditores internos y que haya sido, o vaya a ser,
comunicado por la funcién de auditoria interna a la Administracién o a los responsables del gobierno corporativo de la
entidad; o

(d) estén relacionados con decisiones que el auditor externo ha de tomar de conformidad con esta Naga relativa a la funcién
de auditoria interna y la utilizacion de su trabajo o de su ayuda directa. (Ref: Apartados A35-A39)

8 Véase apartado 18.



31

32.

Después de evaluar adecuadamente si se puede utilizar la ayuda directa de los auditores internos en la auditoria y, en su caso,
el alcance de la mencionada ayuda, el auditor externo, deberd en su comunicacion a los responsables del gobierno corporativo
de la entidad de la descripcidn general del alcance y la oportunidad de realizacién de la auditoria planificados de conformidad
con la Naga 260 (Revisada)®, informara sobre la naturaleza y alcance de la utilizacién prevista de la ayuda directa de los
auditores internos con la finalidad de poder concluir por ambas partes que dicha utilizacion no es excesiva en las circunstancias
del trabajo. (Ref: Apartado A39)

El auditor externo debera evaluar si, en conjunto, al utilizar la ayuda directa de los auditores internos con el alcance previsto,
conjuntamente con la utilizacién prevista del trabajo de la funcién de auditoria interna, su propia participacion en la auditoria
seria suficiente, teniendo en cuenta que es el Unico responsable de la opinién de auditoria expresada.

Utilizacién de la ayuda directa de los auditores internos

33.

34.

35.

Previamente a la utilizacion de la ayuda directa de los auditores internos para los fines de la auditoria, el auditor externo debera:

(@) Obtener un acuerdo escrito de un representante autorizado de la entidad relativo a que se permitira a los auditores internos
seguir las instrucciones del auditor externo y a que la entidad no intervendra en el trabajo que el auditor interno realice
para el auditor externo; y

(b)  Obtener un acuerdo escrito de los auditores internos relativo a que mantendran la confidencialidad de asuntos especificos
siguiendo las instrucciones del auditor externo y a que le informarén de cualquier amenaza a su objetividad.

El auditor externo debera dirigir, supervisar y revisar el trabajo realizado por los auditores internos para el trabajo de
conformidad con la Naga 220(Revisada)*°. Para ello:

(@ lanaturaleza, la oportunidad y alcance de la direccion, supervision y revisién deberd tener en cuenta que los auditores
internos no son independientes de la entidad y responder al resultado de la evaluacidon de los factores mencionados en el
apartado 29 de esta Naga; y

(b) los procedimientos de revision deberan incluir la comprobacion por el auditor externo de la evidencia de auditoria
subyacente en parte del trabajo realizado por los auditores internos.

La direccion, supervision y revision por el auditor externo del trabajo realizado por los auditores internos deberd ser suficiente
para que el auditor externo determine que los auditores internos han obtenido evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
soportar las conclusiones basadas en ese trabajo. (Ref: Apartados A40-A41)

Al dirigir, supervisar y revisar el trabajo realizado por los auditores internos, el auditor externo se deberd mantener atento a la
existencia de indicios que impliquen que las evaluaciones descritas en el apartado 27 hayan dejado de ser adecuadas.

Documentacion

36.

37.

Si el auditor externo utiliza el trabajo de la funcién de auditoria interna debera incluir en la documentacién de auditoria:

(@ laevaluacion de:

0] si el estatus de la funcidn en la organizacion y las politicas y procedimientos relevantes sustentan adecuadamente
la objetividad de los auditores internos;

(i) el grado de competencia de la funcién; y

(iii)  si la funcién de auditoria interna aplica un enfoque sistematico y disciplinado, incluido un control de calidad.
(b) lanaturalezay alcance del trabajo utilizado y el fundamento de esa decision; y
(c) los procedimientos de auditoria aplicados por el auditor externo para evaluar la adecuacion del trabajo utilizado.

Si el auditor externo utiliza la ayuda directa de los auditores internos en la auditoria, debera incluir en la documentacion de
auditoria:

(@ la evaluacion de la existencia y significatividad de amenazas a la objetividad de los auditores internos y el grado de
competencia de los auditores internos que han prestado dicha ayuda;

(b) el fundamento de la decision relativa a la naturaleza y alcance del trabajo realizado por los auditores internos;

(c) laidentificacion de las personas que revisaron el trabajo realizado y la fecha y alcance de dicha revision de conformidad
con la Naga 230%;
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(d) los acuerdos escritos obtenidos de un representante autorizado de la entidad y de los auditores internos segun lo indicado
en el apartado 33 de esta Naga; y

(e) los papeles de trabajo preparados por los auditores internos que prestaron la ayuda directa en el trabajo de auditoria.

**k*

Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas

Definicion de la funcion de auditoria interna (Ref: Apartados 2, 14(a))

Al.

A2.

A3.

Los objetivos y el alcance de las funciones de auditoria interna incluyen habitualmente actividades de las que se obtiene un grado
de seguridad y asesoramiento cuyo fin es la evaluacién y la mejora de la eficacia de los procesos de gobierno corporativo de la
entidad, de administracion del riesgo y de control interno como los siguientes:

Actividades relativas al gobierno corporativo de la entidad

. La funcion de auditoria interna puede evaluar el proceso de gobierno corporativo de la entidad en relacién con el
cumplimiento de los objetivos de ética y valores, la administracion de resultados y rendicion de cuentas, la comunicacion
de la informacién sobre riesgos y control a las areas adecuadas de la organizacién, asi como la eficacia de la
comunicacion entre los responsables del gobierno corporativo de la entidad, los auditores externos e internos y la
Administracion.

Actividades relativas a la administracion del riesgo

. La funcion de auditoria interna puede ayudar a la entidad identificando y evaluando las exposiciones significativas al
riesgo, asi como contribuyendo a la mejora de la administracién del riesgo y de los sistemas de control interno (incluida
la eficacia del proceso de preparacion y presentacion de informacion financiera).

. La funcidn de auditoria interna puede aplicar procedimientos para ayudar a la entidad a detectar fraudes.

Actividades relativas al control interno

. Evaluacién del control interno. La funcién de auditoria interna puede tener asignada la responsabilidad especifica de
revisar los controles, de evaluar su funcionamiento y de recomendar mejoras de dichos controles. Al hacerlo, la funcién
de auditoria interna proporciona un grado de seguridad en relacidn con el control. Por ejemplo, la funcion de auditoria
interna puede planificar y aplicar pruebas u otros procedimientos para proporcionar un grado de seguridad a la
Administracion y a los responsables del gobierno corporativo de la entidad en relacion con el disefio, implementacién y
eficacia operativa del control interno, incluidos los controles que son relevantes para la auditoria.

. Examen de informacion financiera y operativa. La funcion de auditoria interna puede tener asignada la revision de los
medios utilizados para identificar, reconocer, medir, clasificar y presentar informacion financiera y operativa, asi como
la realizacion de indagaciones especificas sobre partidas individuales, incluida la realizacién de pruebas detalladas de
transacciones, saldos y procedimientos.

. Revisién de actividades de explotacion. La funcion de auditoria interna puede tener asignada la revision de la economia,
eficiencia y eficacia de actividades de explotacion, incluidas actividades no financieras de una entidad.
. Revisién del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. La funcion de auditoria interna puede tener

asignada la revision del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y de otros requerimientos externos,
asi como de las politicas y directrices de la Administracion y de otros requerimientos internos.

Es posible que en la entidad otras funciones con otras denominaciones realicen actividades similares a las que realiza la funcién
de auditoria interna. Algunas o todas las actividades de la funcion de auditoria interna pueden ser externalizadas a una
organizacion de servicios externa. Ni la denominacién de la funcion, ni el hecho de que se realice por la entidad o por una
organizacion de servicios externa determinan por si solos que el auditor externo pueda o no utilizar el trabajo de la funcion de
auditoria interna. Por el contrario, los aspectos relevantes son la naturaleza de las actividades; el alcance en que el estatus de la
funcién de auditoria interna en la organizacion y las politicas y procedimientos relevantes sustentan la objetividad de los auditores
internos, la competencia y el enfoque sistematico y disciplinado de la funcién de auditoria interna. Las referencias en esta Naga
al trabajo de la funcion de auditoria interna incluyen las actividades relevantes de otras funciones o de organizaciones de servicios
externas que tienen esas mismas caracteristicas.

Adicionalmente, las personas dentro de la entidad con obligaciones y responsabilidades operativas y de gestion, que no
pertenezcan a la funcidn de auditoria interna, habitualmente estarian sometidas a amenazas a su objetividad que impedirian que
puedan ser consideradas como parte de una funcion de auditoria interna para los fines de esta Naga, aunque realicen controles
que puedan ser probados de conformidad con la Naga 330'2. Por este motivo, los controles de monitoreo realizados por un
propietario-gerente no se considerarian equivalentes a una funcion de auditoria interna.
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A4,

Si bien los objetivos de la funcién de auditoria interna de la entidad y los del auditor externo difieren, la funcién puede aplicar
procedimientos de auditoria similares a los que aplica el auditor externo en una auditoria de estados financieros. En este caso, el
auditor externo puede hacer uso de la funcién para los fines de la auditoria de una o varias de las siguientes maneras:

o para obtener informacion relevante para las evaluaciones de los riesgos de representacion incorrecta material debidos a
error o fraude efectuadas por el auditor externo. A este respecto, la Naga 315 (Revisada 2019)*® requiere que el auditor
externo obtenga un entendimiento de la naturaleza de las responsabilidades de la funcion de auditoria interna, de su
estatus en la organizacion y de las actividades realizadas o que esta previsto que se realicen, asi como que lleve a cabo
indagaciones ante las personas apropiadas de la funcién de auditoria interna (si la entidad dispone de esa funcion); o

. salvo que esté prohibido o restringido de alguna manera, por disposicion legal o reglamentaria, una vez realizada una
evaluacién adecuada, el auditor externo puede decidir utilizar trabajo que ha sido realizado por la funcién de auditoria
interna durante el periodo, sustituyendo parcialmente la evidencia de auditoria a ser obtenida directamente por el auditor
externo'4,

Adicionalmente, salvo que esté prohibido o restringido de alguna manera, por disposicion legal o reglamentaria, el auditor
externo puede utilizar auditores internos para realizar procedimientos de auditoria bajo la administracion, supervision y revisién
del auditor externo (denominado “ayuda directa” en esta Naga)®®.

Determinar si se puede utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna, las areas en las que se puede emplear y el alcance
de dicha utilizacién

Evaluacion de la funcion de auditoria interna

Obijetividad y competencia (Ref: Apartados 15(a)—(b))

A5,

AB.

AT.

A8.

El auditor externo aplica su juicio profesional para determinar si el trabajo de la funcién de auditoria interna se puede utilizar
para los fines de la auditoria, asi como la naturaleza y el alcance con la que se puede utilizar dicho trabajo teniendo en cuenta las
circunstancias.

El alcance en que el estatus en la organizacién y las politicas y procedimientos relevantes de la funcién de auditoria interna
sustentan su objetividad, asi como el grado de competencia de la funcién son especialmente importantes para determinar si se
puede utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna, asi como, en su caso, la naturaleza y alcance de dicha utilizacién que
resulta apropiada teniendo en cuenta las circunstancias.

La objetividad se refiere a la capacidad de realizar dichas tareas sin que los juicios profesionales hagan caso omiso por la
existencia de sesgos, conflictos de interés o la influencia indebida de terceros. Entre los factores que pueden afectar a la
evaluacién del auditor estan los siguientes:

. Si el estatus de la funcién de auditoria interna en la organizacion, incluida su autoridad y su responsabilidad de rendicion
de cuentas, sustentan la capacidad de dicha funcidn de estar exentos de sesgos, de conflictos de interés o de la influencia
indebida de terceros que hacen caso omiso de los juicios profesionales. Por ejemplo, si la funcion de auditoria interna
informa a los responsables del gobierno corporativo de la entidad o a un directivo con suficiente autoridad o, en caso de
que la funcién informe a la Administracion, si tiene contacto directo con los responsables del gobierno corporativo de

la entidad.

. Si la funcion de auditoria interna esta libre de responsabilidades que originan conflictos; por ejemplo, si tiene alguna
obligacion de gestion u operativa o responsabilidades que sean ajenas a la funcion de auditoria interna.

. Si los responsables del gobierno corporativo de la entidad supervisan las decisiones de contratacion relacionadas con la
funcién de auditoria interna; por ejemplo, determinan si la politica de remuneraciones es adecuada.

. Si existe alguna restriccion o limitacion impuesta a la funcion de auditoria interna por la Administracion o por los
responsables del gobierno corporativo de la entidad; por ejemplo, para comunicar sus hallazgos al auditor externo.

o Si los auditores internos pertenecen a los organismos profesionales relevantes y si esa pertenencia les obliga a cumplir

normas profesionales relativas a la objetividad, o si sus politicas internas alcanzan los mismos objetivos.

La competencia de la funcion de auditoria interna se refiere a la adquisicion y el mantenimiento del conocimiento y las
cualificaciones de la funcién como un todo al nivel necesario para que las tareas asignadas puedan ser realizadas de manera
diligente y de conformidad con las normas profesionales aplicables. Entre los factores que pueden influir en la evaluacién del
auditor externo estan los siguientes:

. Si la funcidn de auditoria interna cuenta con los recursos necesarios y adecuados en relacién con el tamafio de la entidad
y la naturaleza de sus operaciones.
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AQ.

. Si se han establecido politicas de contratacién, de formacién practica y de asignacion de auditores internos a los trabajos
de auditoria interna.

. Si los auditores internos tienen formacion técnica y competencia adecuada en auditoria. Entre los criterios relevantes
que el auditor externo puede tener en cuenta al realizar la evaluacion pueden incluirse, por ejemplo, si los auditores
internos tienen la cualificacion profesional y experiencia necesarias.

. Si los auditores internos tienen el conocimiento requerido relativo a la informacidn financiera de la entidad y al marco
de preparacién y presentacion de informacion financiera aplicable y si la funcion de auditoria interna posee las
cualificaciones necesarias (por ejemplo, conocimiento sectorial especifico) para realizar trabajo relativo a los estados
financieros de la entidad.

. Si los auditores internos son miembros de los organismos profesionales relevantes y si dicha circunstancia les obliga a
cumplir las correspondientes normas profesionales, incluidos los requerimientos de formacion profesional continuada.

La objetividad y la competencia pueden entenderse en términos de continuidad. Cuanto mayor sea el grado en que el estatus en
la organizacion y las politicas y procedimientos relevantes de la funcién de auditoria interna sustenten adecuadamente la
objetividad de los auditores internos y cuanto mayor sea el grado de competencia de la funcién, sera mas probable que el auditor
externo pueda utilizar el trabajo de la funcién de auditoria interna y mayor sera el nimero de areas en las que podra hacerlo. No
obstante, un estatus en la organizacion y unas politicas y procedimientos relevantes que sustenten de manera solida la objetividad
de los auditores internos no pueden compensar la insuficiente competencia de la funcién de auditoria interna. Del mismo modo,
un alto grado de competencia de la funcion de auditoria interna no puede compensar un estatus en la organizacion y unas politicas
y procedimientos que no sustenten adecuadamente la objetividad de los auditores internos.

Aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado (Ref: Apartado 15(c))

Al0.

All.

La aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado en la planificacion, realizacion, supervision, revision y documentacion de
sus actividades diferencia las actividades de la funcién de auditoria interna de otros controles de monitoreo que se puedan realizar
en la entidad.

Entre los factores que pueden influir en la determinacion por el auditor externo de si la funcién de auditoria interna aplica un
enfoque sistemético y disciplinado se incluyen los siguientes:

. La existencia, adecuacion y utilizacion de procedimientos de auditoria interna o de orientaciones documentados para
areas tales como evaluaciones de riesgos, programas de trabajo, documentacién e informes, cuya naturaleza y alcance
sea acorde con el tamafio y las circunstancias de una entidad.

. Si la funcién de auditoria interna dispone de politicas y procedimientos de control de calidad adecuados, por ejemplo,
politicas y procedimientos®® que serian aplicables a una funcion de auditoria interna (como las que se refieren al
liderazgo, recursos humanos y realizacién del trabajo) o requerimientos de control de calidad establecidos por los
correspondientes organismos profesionales para los auditores internos. Dichos organismos pueden establecer otros
requerimientos apropiados tales como la realizacion periddica de evaluaciones externas de calidad.

Circunstancias en las que no se puede utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna (Ref: Apartado 16)

Al2.

Al3.

Al4.

Es posible que la evaluacién por el auditor de si el estatus en la organizacion y las politicas y procedimientos relevantes de la
funcion de auditoria interna sustentan adecuadamente la objetividad de los auditores internos, del grado de competencia de la
funcion de auditoria interna, asi como la relativa a si aplica un enfoque sistematico y disciplinado, indique que los riesgos para
la calidad del trabajo de la funcién son demasiado significativos y, en consecuencia, que no es adecuado utilizar su trabajo como
evidencia de auditoria.

La consideracion de los factores de los apartados A7, A8 y Al1l de esta Naga, de manera individual y en conjunto, es importante
debido a que un factor individual a menudo no es suficiente para concluir que el trabajo de la funcién de auditoria interna no
puede utilizarse para los fines de la auditoria. Por ejemplo, el estatus de la funcién de auditoria interna en la organizacién es
especialmente importante al evaluar las amenazas a la objetividad de los auditores internos. Si la funcién de auditoria interna
informa a la Administracion seria considerado una amenaza significativa a la objetividad de la funcion de auditoria interna, salvo
si existieran otros factores tales como los que se describen en el apartado A7 de esta Naga que conjuntamente proporcionaran
suficientes salvaguardas para reducir la amenaza a un nivel aceptable.

Adicionalmente, el Codigo de ética del colegio de Contadores de Chile A.G.'" establece que se origina una amenaza de
autorrevisién cuando el auditor externo acepta un trabajo para proporcionar servicios de auditoria interna a un cliente de auditoria
y los resultados de esos servicios van a ser utilizados en la realizacion de la auditoria. Esto se debe a la posibilidad de que el
equipo del trabajo utilice los resultados del servicio de auditoria interna sin evaluar adecuadamente dichos resultados o sin aplicar
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el mismo grado de escepticismo profesional que cuando el trabajo de auditoria interna se realiza por personas que no pertenecen
a la firma de auditoria. El C6digo de Etica del Colegio de Contadores de Chile A.G.*® analiza las prohibiciones que pueden ser
de aplicacion en algunas circunstancias, asi como las amenazas y salvaguardas que se pueden aplicar para reducir las amenazas
a un nivel aceptable en otras circunstancias.

Determinar la naturaleza y alcance del trabajo de la funcién de auditoria interna que se puede utilizar
Factores que afectan a la naturaleza y alcance del trabajo de la funcién de auditoria interna que se puede utilizar (Ref: Apartados 17-19)

A15. Una vez que el auditor externo ha determinado que se puede utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna a efectos de la
auditoria, un primer aspecto a considerar es si la naturaleza y el alcance planificados del trabajo que ha sido realizado o que se
espera realizar, por la funcién de auditoria interna sea relevante para la estrategia general de auditoria y el plan de auditoria que
el auditor externo haya establecido de conformidad con la Naga 300%°.

Al16. Como ejemplos de trabajo de la funcion de auditoria interna que el auditor externo puede utilizar cabe citar los siguientes:

. Realizacion de pruebas sobre la eficacia operativa de los controles.

. Procedimientos sustantivos que implican juicios limitados.

o Observaciones de recuentos de existencias.

o Monitoreo de transacciones a travées del sistema de informacion para la preparacion de informacion financiera.
. Realizacion de pruebas de cumplimiento de requerimientos reglamentarios.

Al7. La determinacién por el auditor externo de la naturaleza y alcance planificados de la utilizacidn del trabajo de la funcién de
auditoria interna se vera influida por su evaluacién del alcance en que el estatus de la funcion de auditoria interna en la
organizacion y las politicas y procedimientos relevantes sustentan adecuadamente la objetividad de los auditores internos y del
grado de competencia de la funcién de auditoria interna segin el apartado 18 de esta Naga. Adicionalmente, y a dichos efectos,
el grado en que sea necesaria la aplicacion de juicio en la planificacion, realizacion y evaluacién de dicho trabajo, asi como el
riesgo evaluado de representacién incorrecta material en las afirmaciones son datos a tener en cuenta por el auditor externo.
Ademas, hay circunstancias en las cuales el auditor externo no puede utilizar el trabajo de la funcidn de auditoria interna para los
fines de la auditoria, como se describe en el apartado 16 de esta Naga.

Juicios en la planificacién y aplicacién de los procedimientos de auditoria y en la evaluacion de los resultados (Ref: Apartados 18(a),
30(a))

Al18. Cuanto mas necesario sea aplicar juicio en la planificacion y realizacion de los procedimientos de auditoria y en la evaluacion de
la evidencia de auditoria, mas procedimientos de auditoria necesitara aplicar el auditor externo directamente, de conformidad con
el apartado 18 de esta Naga, debido a que utilizar Gnicamente el trabajo de la funcion de auditoria interna no le proporcionara
evidencia de auditoria suficiente y adecuada.

A19. Debido a que el auditor externo es el Gnico responsable de la opinidn de auditoria expresada, necesita formarse los juicios
significativos del trabajo de auditoria de conformidad con el apartado 18. Los juicios significativos incluyen los siguientes:

. evaluacion del riesgo de representacion incorrecta material,

. evaluacion de la suficiencia de las pruebas realizadas;

. evaluacion de la adecuacion de la utilizacion por la Administracién de la hipétesis de empresa en marcha;

. evaluacion de las estimaciones contables significativas; y

. evaluacion de la adecuacion de la informacién a revelar en los estados financieros y de otros asuntos que afectan al

informe del auditor.
Riesgo evaluado de representacion incorrecta material (Ref: Apartado 18(b))

A20. Para un determinado saldo contable, clase de transaccion o informacion a revelar, cuanto mayor sea el riesgo evaluado de
representacion incorrecta material en las afirmaciones, mayor serd, a menudo, el juicio aplicado en la planificacion y aplicacion
de los procedimientos de auditoria y en la evaluacién de sus resultados. En esas circunstancias, el auditor externo necesitara
aplicar directamente mas procedimientos de conformidad con el apartado 18 de esta Naga y, en consecuencia, hard una menor
utilizacion del trabajo de la funcién de auditoria interna para la obtencién de evidencia de auditoria suficiente y adecuada.
Asimismo, como se expone en la Naga 200%° cuantos mayores sean los riesgos evaluados de representacion incorrecta material,
mas persuasiva necesitara ser la evidencia de auditoria requerida por el auditor externo y, en consecuencia, el auditor externo
necesitara realizar directamente mas trabajo.

18 Codigo de ética del IESBA, apartados 605.1 — R605.5
¥ NAGA 300, Planificacion de la auditoria de estados financieros
2 NAGA 200, apartado A32



A21.

A22,

Como se expone en la Naga 315 (Revisada 2019)2%, los riesgos significativos son riesgos cuya evaluacion se encuentra proxima
al limite superior del espectro de riesgo inherente y, en consecuencia, la capacidad de utilizacion del trabajo de la funcién de
auditoria interna en relacion con riesgos significativos se limitara a procedimientos que requieren poco juicio. Adicionalmente,
cuando el riesgo de representacion incorrecta material no sea bajo, no es probable que la utilizacién Unicamente del trabajo de la
funcion de auditoria interna reduzca el riesgo de auditoria a un nivel aceptablemente bajo y elimine la necesidad de que el auditor
externo realice directamente algunas pruebas.

La realizacion de procedimientos de conformidad con esta Naga puede llevar al auditor externo a volver a revisar su evaluacion
de los riesgos de representacion incorrecta material. En consecuencia, esto puede afectar a la determinacién por el auditor externo
de si utilizar el trabajo de la funcion de auditoria interna para la auditoria y de si son necesarias consideraciones adicionales a la
aplicacion de esta Naga.

Comunicacion con los responsables del gobierno corporativo de la entidad (Ref: Apartado 20)

A23.

De conformidad con la Naga 260 (Revisada)?, se requiere que el auditor externo comunique a los responsables del gobierno
corporativo de la entidad una descripcion general de la planificacién del alcance y la oportunidad de realizacion de la auditoria.
La utilizacion prevista del trabajo de la funcién de auditoria interna es parte integrante de la estrategia general de auditoria externa
Yy, en consecuencia, es relevante para el entendimiento por los responsables del gobierno corporativo de la entidad del enfoque de
auditoria propuesto.

Utilizacion del trabajo de la funcion de auditoria interna

Discusidn y coordinacion con la funcién de auditoria interna (Ref: Apartado 21)

A24,

A25.

A26.

En la discusion con la funcion de auditoria interna de la planificacion de la utilizacién de su trabajo, a efectos de la coordinacién
de sus respectivas actividades, puede ser de utilidad tratar lo siguiente:

o La oportunidad de realizacion de dicho trabajo.

. La naturaleza del trabajo realizado.

. El alcance de la cobertura de auditoria.

. La importancia relativa para los estados financieros como un todo (y, en su caso, el nivel o los niveles de importancia

relativa para determinadas clases de transacciones, saldos contables o informacion a revelar), y la importancia relativa
para la ejecucion del trabajo.

. Los métodos propuestos de seleccion de elementos y de tamafio de las muestras.
. La documentacién del trabajo realizado.
o Los procedimientos de revision y de informes.

La coordinacion entre el auditor externo y la funcién de auditoria interna es eficaz cuando, por ejemplo:

. Las discusiones tienen lugar, a intervalos apropiados, a lo largo del periodo.
. El auditor externo informa a la funcién de auditoria interna de asuntos significativos que puedan afectarle.
. Se advierte al auditor externo y se le proporciona acceso a los informes relevantes de la funcién de auditoria interna

correspondientes y se le informa de cualquier asunto significativo detectado por la funcién de auditoria interna cuando
dichos asuntos puedan afectar al trabajo del auditor externo de modo que pueda considerar la implicacién de dichos
asuntos para el trabajo de auditoria.

La Naga 200?® analiza la importancia de que el auditor planifique y realice la auditoria con escepticismo profesional, asi como
de que preste especial atencion a informacion que cuestione la fiabilidad de los documentos y las respuestas a las indagaciones
que vayan a ser utilizados como evidencia de auditoria. De este modo, la comunicacion con la funcion de auditoria interna durante
todo el trabajo puede proporcionar oportunidades a los auditores internos de poner en conocimiento del auditor externo asuntos
que pueden afectar a su trabajo?. El auditor externo, entonces, puede tener en cuenta dicha informacion para la identificacion y
evaluacion de riesgos de representacion incorrecta material. Adicionalmente, si dicha informacién puede ser indicativa del
aumento de un riesgo de representacion incorrecta material en los estados financieros o referirse a algin fraude, indicio de fraude
o denuncia de fraude, el auditor puede tenerlo en cuenta en su identificacion del riesgo de representacién incorrecta material
debido a fraude de conformidad con la Naga 240%5.
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Procedimientos para determinar la adecuacion del trabajo de la funcion de auditoria interna (Ref: Apartados 23-24)

A27.

A28.

A29.

Los procedimientos aplicados por el auditor externo al conjunto del trabajo de la funcion de auditoria interna que tiene previsto
utilizar le proporcionan una base para evaluar la calidad en general del trabajo de la funcién y la objetividad con la que se ha
realizado.

Entre los procedimientos que puede aplicar el auditor externo para evaluar la calidad del trabajo realizado y las conclusiones
alcanzadas por la funcion de auditoria interna, ademas de la reejecucion de conformidad con el apartado 24, se incluyen los
siguientes:

. Realizar indagaciones ante las personas apropiadas de la funcién de auditoria interna.
. Observar los procedimientos aplicados por la funcién de auditoria interna.
. Revisar el programa de trabajo de la funcién de auditoria interna y sus papeles de trabajo.

Cuanto mas juicio sea necesario aplicar, cuanto mayor sea el riesgo evaluado de representacion incorrecta material, cuanto menos
apoyo brinden el estatus en la organizacion y las relevantes politicas y procedimientos de la funcién de auditoria interna a la
objetividad de los auditores internos, o cuanto menor sea el grado de competencia de la funcion de auditoria interna, mas
procedimientos de auditoria necesitara el auditor externo aplicar al conjunto del trabajo de la funcion para sustentar la decision
de utilizar el trabajo de la misma, con la finalidad de obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada en la que fundamentar
la opinién de auditoria.

Reejecucion (Ref: Apartado 24)

A30.

A efectos de esta Naga, la reejecucion implica la realizacién independiente por parte del auditor de procedimientos para validar
las conclusiones alcanzadas por la funcién de auditoria interna. Este objetivo se puede alcanzar mediante el examen de elementos
que ya han sido examinados por la funcion de auditoria interna o, cuando no es posible, se puede alcanzar el mismo objetivo
mediante el examen de un nimero suficiente de otros elementos similares que no fueron examinados por la funcion de auditoria
interna. La reejecucion proporciona evidencia mas persuasiva referente a la adecuacion del trabajo de la funcion de auditoria
interna que otros procedimientos que pueda aplicar el auditor externo descritos en el apartado A28. Aunque no es necesario que
el auditor externo realice reejecuciones en cada area del trabajo de la funcion de auditoria interna que se utiliza, si se requiere
alguna reejecucion del trabajo como un todo de la funcion de auditoria interna que haya planificado utilizar el auditor externo de
conformidad con el apartado 24. Es més probable que el auditor externo centre la reejecucion en las areas en las que es mayor la
necesidad de aplicacion de juicio por la funcién de auditoria interna en la planificacion, realizacion y evaluacion de los resultados
de los procedimientos de auditoria y en las &reas de mayor riesgo de representacion incorrecta material.

Determinar si se puede utilizar la ayuda directa de los auditores internos, las areas en las que se puede emplear y el alcance de
dicha utilizacion

Determinar si se puede utilizar la ayuda directa de los auditores internos para los fines de la auditoria (Ref: Apartados 5, 26-28)

A3l

A32.

A33.

En las jurisdicciones en las que exista una disposicion legal o reglamentaria que prohiba la utilizacion de la ayuda directa de los
auditores internos, es importante en las circunstancias de una auditoria de grupo que el auditor del grupo considere si la
prohibicion se extiende a los auditores de los componentes y, en tal caso, aborden esta cuestion en la comunicacién a los auditores
de los componentes?®.

Tal y como se establece en el apartado A7 de esta Naga, la objetividad se refiere a la capacidad de realizar el trabajo propuesto
sin que los juicios profesionales hagan caso omiso por la existencia de sesgos, conflictos de interés o la influencia indebida de
terceros. Al evaluar la existencia y significatividad de amenazas a la objetividad de un auditor interno, los siguientes factores
pueden ser relevantes:

. El alcance en que el estatus de la funcién de auditoria interna en la organizacion y las politicas y procedimientos
relevantes sustentan la objetividad de los auditores internos?’.

. Relaciones familiares o personales con una persona que trabaja, o es responsable del aspecto de la entidad al que se
refiere el trabajo.

. Asociacion con la divisién o departamento de la entidad a la que se refiere el trabajo.

. Intereses financieros significativos en la entidad distintos de la remuneracion en condiciones congruentes con las que se

aplican a otros empleados con un grado de antigliedad similar.

Documentacion emitida por los organismos profesionales relevantes de auditores internos pueden proporcionar orientacion
adicional de utilidad.

También puede haber algunas circunstancias en las que la significatividad de las amenazas a la objetividad de un auditor interno
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A34.

sea tal que no existen salvaguardas que las puedan reducir a un nivel aceptable. Por ejemplo, debido a que la adecuacién de las
salvaguardas se ve influida por la significatividad del trabajo en el contexto de la auditoria, los apartados 30 (a) y (b) prohiben la
utilizacion de la ayuda directa de los auditores internos en procedimientos que implican la aplicacion de juicios significativos en
la auditoria 0 que estan relacionados con riesgos evaluados de representacién incorrecta material mas elevados cuando la
aplicacion de juicio para la realizacion de los procedimientos de auditoria relevantes o la evaluacion de la evidencia de auditoria
obtenida no es limitado. Este también seria el caso cuando el trabajo involucrado crea una amenaza de autorrevisién, motivo por
el que se prohibe que los auditores internos apliquen procedimientos en las circunstancias descritas en el apartado 30 (c) y (d).

Al evaluar el grado de competencia de un auditor interno, pueden ser relevantes muchos de los factores del apartado A8 de esta
Naga aplicados en el contexto de auditores internos individuales y del trabajo que se les pueda asignar.

Determinar la naturaleza y alcance del trabajo que se puede asignar a los auditores internos que prestan la ayuda directa (Ref:
Apartados 29-31)

A35.

A36.

A37.

A38.

A39.

Los apartados A15-A22 de esta Naga proporcionan orientaciones relevantes para determinar la naturaleza y alcance del trabajo
que se puede asignar a los auditores internos.

Para determinar la naturaleza del trabajo que se puede asignar a los auditores internos, el auditor externo sera cuidadoso en limitar
dicho trabajo a las areas que seria adecuado asignar. Como ejemplos de actividades y tareas en las que no seria apropiado utilizar
la ayuda directa de los auditores internos estan los siguientes:

. Discusion de riesgos de fraude. No obstante, los auditores externos pueden indagar ante los auditores internos acerca de
riesgos de fraude en la organizacion de conformidad con la Naga 315 (Revisada 2019)%.
. Determinacion de procedimientos de auditoria sin previo aviso conforme a la Naga 240.

Del mismo modo, puesto que de conformidad con la Naga 505%° se requiere que el auditor externo mantenga el control de las
solicitudes de confirmacion externa y evalle los resultados de los procedimientos de confirmacidn externa, no seria apropiado
asignar dichas responsabilidades a los auditores internos. No obstante, los auditores internos pueden colaborar en la recogida de
la informacion necesaria para que el auditor externo resuelva las excepciones en las respuestas a las solicitudes de confirmacion.

El grado de juicio aplicado y el riesgo de representacién incorrecta material también son relevantes para determinar el trabajo
que se puede asignar a los auditores internos que prestan la ayuda directa. Por ejemplo, en circunstancias en las que se evalla
como area de riesgo elevado la evaluacion de las cuentas a cobrar, el auditor externo podria asignar la comprobacion de la
exactitud de su antigliedad a un auditor interno que presta la ayuda directa. Sin embargo, puesto que la evaluacion de la adecuacion
de la provision basada en la clasificacion por antigliedad implicaria una aplicacion de juicio superior a “limitada”, no seria
apropiado asignar aquel procedimiento a un auditor interno que preste la ayuda directa.

A pesar de la administracion, supervision y revision por el auditor externo, una utilizacion excesiva de la ayuda directa de los
auditores internos puede afectar las percepciones relativas a la independencia del trabajo de auditoria externa.

Utilizacion de la ayuda directa de los auditores internos (Ref: Apartado 34)

A40.

A41.

Debido a que los integrantes de la funcién de auditoria interna no son independientes de la entidad como se le exige al auditor
externo cuando expresa una opinidn sobre estados financieros, la administracion, supervision y revision del trabajo realizado por
los auditores internos que prestan la ayuda directa sera por lo general de naturaleza distinta y mas extensa que si el equipo del
trabajo realizara el trabajo.

Al dirigir a los auditores internos, el auditor externo puede, por ejemplo, recordarles que pongan en su conocimiento los asuntos
contables y de auditoria identificadas durante la auditoria. Al revisar el trabajo realizado por los auditores internos, las
consideraciones del auditor externo incluyen si la evidencia obtenida es suficiente y adecuada en las circunstancias, y si sustenta
las conclusiones que se han alcanzado.
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